~Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego
wspomagania w zakresie kompetenciji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

ZAtOZENIA GROWNE PROGRAMU:
1. Program powstaje w oparciu o zatozenia ORE dostepne na stronie ore.edu.pl — musi
je spetniaé w zakresie celow i tresci .
2. Program bedzie miat charakter blokowy/modutowy.
3. Program musi uwzglednia¢ w réznych modutach:
a. indywidualizacje nauczania w KK,
b. prace z grupg,
c. elementy. polityk horyzontalnych,
d. opcjonalnie wyréwnywanie wiedzy — np. przez wymiane doswiadczen, w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
4. Wszystkie formy i metody beda miaty charakter aktywizujgcy.

TYTUL

Wspomaganie pracy szkét w wychowaniu uczniéw i ksztattowaniu u nich postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy zespotowej

LEAD

Szkolenie umozliwi realizacje wspomagania pracy szkét w ksztattowaniu u uczniéw na
drugim etapie edukacyjnym postaw innowacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy
zespotowej. Uczestnicy nauczg sie, jak wspomagac szkote w tym obszarze jej pracy.

CELE OGOLNE
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Uczestnik szkolenia:

v

charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie
uczenia sie przez cate zycie oraz w przygotowaniu uczniéw do zycia spotecznego i
funkcjonowania

w dorostym zyciu;

wyjasnia znaczenie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej
ksztattowanych na Il etapie edukacyjnym w procesie edukacji szkolnej i w dorostym
zyciu;

wskazuje metody i techniki uczenia sie/nauczania stuzgce rozwijaniu postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej i okredla warunki
stuzace ich realizacji na lletapie edukacyjnym;

zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkdt i zadania instytucji systemu
wspomagania;

prowadzi wspomaganie szkoty/przedszkola w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych uczniéw, wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik uczenia
sie/nauczania;

wskazuje kompetencje nauczycieli, szczegdlnie istotne dla ksztattowania postaw;
organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw;

okresla swéj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwdj w roli osoby
prowadzgcej wspomaganie szkot/przedszkoli.

MODUt |

TEMAT:

Wprowadzenie do szkolenia

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

YV VY

Zapoznaje sie z programem kursu i szczegétowym harmonogramem | zjazdu.
Poznaje innych uczestnikow i trenera.

Akceptuje potrzeby poszczegdlnych cztonkdw grupy.

Osigga porozumienie co do zasad funkcjonowania grupy.

TRESCI

Budowanie zespotu.
Zapoznawanie sie.
Kontrakt grupowy.
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MODUt i

TEMAT:

Rozwadj kompetencji kluczowych w procesie edukac;ji

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

YVVVYVYY

Y

Uczestnik:

Uswiadamia sobie role kompetencji kluczowych w zyciu osobistym.

Wskazuje relewantne czynniki kompetencji.

Definiuje pojecie kompetencje.

Podkresla znaczenie kompetencji kluczowych w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy.

Charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z zaleceniem Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

Udowadnia ponadprzedmiotowy i interdyscyplinarny charakter kompetencji
kluczowych.

Analizuje zapisy podstawy programowej, ktére regulujg kwestie zwigzane z
rozwijaniem kompetencji kluczowych u uczniow.

Opisuje role szkoty oraz role srodowiska w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
uczniéw.

Kompetencje kluczowe.

Definicja kompetencji.

Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym.
Wskazniki kompetencji kluczowych.

Kompetencje kluczowe w podstawie programowe;j.
Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych.

MODUt Il

TEMAT:

Wspomaganie pracy szkoty

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)
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Uczestnik:

» Wskazuje instytucje udzielajgce szkole pomocy w realizacji jej zadan.

» Wymienia powody wspomagania pracy szkoty.

» Analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu
oswiaty odpowiedzialnych za wspieranie szkot.

» Uzasadnia koniecznos¢ doskonalenia pracy szkoty w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych ucznidw.

» Opisuje etapy procesu wspomagania szkoty: diagnoza pracy szkoty, planowanie i
realizacja dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektow
wspomagania. Wskazuje gtéwne zadania oséb zaangazowanych w proces
wspomagania szkoty: specjalisty ds. wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty i
nauczycieli.

» Poznaje zatozenia dziatania sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

» Planuje diagnoze potrzeb szkoty/placowki.

» Rozrdznia i wyjasnia pojecia: monitorowanie, ewaluacja.

» Planuje ewaluacje dziatan wspierajgcych nauczycieli w rozwoju kompetencji u
uczniow;

» Projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan, ktérych
celem jest wspieranie nauczycieli w rozwoju kompetencji u uczniéw.

TRESCI

e Instytucje wspomagajace szkote.

e Definicja wspomagania pracy szkoty i zadania instytucji wspomagajgcych.

e \Wymagania panstwa wobec szkdl w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.

e Etapyiuczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty.

e Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.

e Narzedzia diagnostyczne: wywiad i ankieta.

e Definicja monitorowania i ewaluacji.

e Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie monitorowania i ewaluacji.

MODUL IV
TEMAT:

Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych
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CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

Rozumie znaczenie doswiadczenia w uczeniu sie.

Rozumie wartos¢ uczenia sie od siebie nawzajem

Opisuje przebieg procesu uczenia sie.

Okresla czynniki wptywajgce na efektywnosc procesu uczenia sie wynikajace z
najnowszych badan.

VVVYVY

» Zna podstawowe informacje na temat uczenia sie w $wietle neuronauk.

» Rozumie mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji.

» Zna zrodta konstruktywizmu w edukacji.

» Rozumie zwigzek neuronauk z konstruktywizmem.

» Wie, jakie czynniki wptywajg na zapamietywanie.

» Rozumie znaczenie zaangazowania ucznidw w procesie uczenia sie.

» Rozumie znaczenie motywacji wewnetrznej oraz znaczenie relacji nauczyciel-uczen.
Rozumie wptyw emocji na przebieg procesu uczenia sie.

» Wie, na czym polega mechanizm lustrzany. Identyfikuje czynniki zwigzane z

organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie.
» taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomagania
szkot.

TRESCI

e Etapy uczenia sie.

e Czynnik wptywajgce na uczenie sie.
e Uczenie sie w Swietle neuronauki.
e Powstawanie pojec.

e Konstruowanie wiedzy.

e Konstruktywizm.

e Zapamietywanie.

e Zaangazowanie.

e Motywacja.

e Emocje w uczeniu sie.

e Czynniki sprzyjajgce procesom uczenia sie w kontekscie organizacji pracy szkoty.

MODUt V

TEMAT:

Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej

Fundusze S 2 W WYDAWNICTWA 1 H
Europejskie So»':‘");j:‘(};f::r‘ﬁﬁi;scyqqyﬂ* Saroine T ) U_n:‘a; E;Jrogaetjska
Wiedza Edukacja Rozwéj o T uropejski Fundusz Spoteczny




~Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego
wspomagania w zakresie kompetenciji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

» Definiuje pojecie: postawy.

» Charakteryzuje postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosc¢ pracy
zespotowej. Udowadnia, iz poprzez ksztattowanie kazdej z kompetencji kluczowych,
ksztattowane sg postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosc pracy
zespotowej.

» Identyfikuje zadania szkoty zwigzane z ksztattowaniem postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe]j zawarte w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego.

» Woyjasnia znaczenie tych postaw w procesie edukacji szkolnej i w dorostym zyciu.

» Wskazuje obszary pracy szkoty, w ramach ktérych sg ksztattowane postawy.

TRESCI

e Definicja pojecia: postawy.

e Praca zespotowa, innowacyjnos¢, kreatywnos¢ jako sktadowe kompetencji
kluczowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji spotecznych i
obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz swiadomosci i ekspresji
kulturowej).

e Zadania szkoty w zakresie ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowej zawarte w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogodlnego dla Il etapu edukacyjnego.

MODUL VI

TEMAT:

Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej u ucznidéw na Il etapie edukacyjnym
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CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

VVVVYYVY

Wyjasnia korzysci ptyngce z pracy zespotowej.

Opisuje czynniki warunkujgce skuteczne dziatanie zespotu.

Identyfikuje bariery pracy zespotowej w srodowisku szkolnym.

Ma swiadomosc¢ problemoéw pojawiajgcych sie w kolejnych etapach rozwoju zespotu.
Wie, jakie w zwigzku z tym sg zadania prowadzacego/nauczyciela. Wskazuje
podobienistwa i réznice w pracy zespotfu nauczycieli i uczniow na Il etapie
edukacyjnym.

» Doswiadcza procesu podejmowania decyzji w zespole.

» Wie, jak usprawnic proces podejmowania decyzji w zespole nauczycieli.

» Ma swiadomosc istnienia rol w zespole nauczycieli i zespole klasowym.

» Doswiadcza ,bycia w roli”.

» Wskazuje pozytywny i negatywny potencjat kazde;j roli.

» Planuje, jak mozna wykorzysta¢ pozytywny potencjat z korzyscig dla catej klasy.

» ldentyfikuje wtasny styl prowadzenia zespotu. Wskazuje, ktéry styl powinien by¢
wykorzystany w zaleznosci od etapu rozwoju zespotu.

» Wskazuje strategie, metody oraz techniki rozwijania umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Odrdznia wspotdziatanie od wspotpracy.

» Wymienia etapy budowania zespotu zadaniowego, okresla role dyrektora szkoty.

» Planuje prace efektywnego zespotu nauczycielskiego.

» Wymienia korzysci wynikajgce ze wspotpracy uczniow.

» Planuje jak wdrazac¢ zasady organizacji pracy zespotowej uczniéw w szkole.

» Reflektuje nad korzysSciami i zagrozeniami w pracy zespotowej.

TRESCI

Praca zespotowa.

Pojecie zespotu.

Dlaczego warto tworzy¢ zespoty.

Czynniki gwarantujgce skuteczne dziatanie zespotu.

Wspotpraca w zespole.

Etapy rozwoju zespotu.

Klasa jako zespot.

Podejmowanie decyzji przez zespot.

Role w zespole. Role indywidualne w zespole.

Role indywidualne w klasie. Jak wykorzysta¢ potencjat kazdej roli.

Style prowadzenia zespotu. Style przewodzenia a etapy rozwoju zespotu.
Strategie, metody, techniki pracy stuzgce rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Rozwijanie pracy zespotowej nauczycieli.

Wspdtpraca w zespole nauczycielskim.

Organizacja pracy zespotowej uczniéw na Il etapie edukacyjnym.
Uczenie przez wspotprace.

Korzysci i zagrozenia w pracy zespotowe;.
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MODUL VII

TEMAT:

Ksztattowanie postaw kreatywnosci i innowacyjnosci u ucznidw na Il etapie edukacyjnym

CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:
» Definiuje pojecia: kreatywnos¢ i innowacyjnosc.
» Charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie postaw kreatywnosci i
innowacyjnosci u uczniéw.
» Woyjasnia zwigzek miedzy kreatywnoscig a innowacyjnoscia.
» ldentyfikuje bariery wptywajgce na ksztattowanie postaw kreatywnych.
» Poznaje zasady rozwijania kreatywnosci u ucznidow. Wskazuje strategie
stymulowania kreatywnosci u uczniéw.
» Doswiadcza modelu uczenia sie przez rozwigzywanie probleméw
» Planuje innowacyjne rozwigzanie problemu przez zespét zadaniowy nauczycieli.
» Stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnosci i innowacyjnosci u uczniéw.
Doswiadcza minitreningu kreatywnosci i innowacyjnosci.
TRESCI
e Innowacyjnosé i kreatywnosé — rozumienie pojeé.
e Czynniki wptywajace na ksztattowanie postaw kreatywnosci i innowacyjnosci u
ucznidéw. Kreatywnosc a innowacyjnosé.
e Bariery wptywajgce na ksztattowanie kreatywnych postaw.
e Stymulowanie kreatywnosci i innowacyjnosci uczniéw na |l etapie edukacyjnym.
e Metody i techniki stymulowania kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole.
MODUL VIII
TEMAT:

Wspomaganie szkoty w ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowe;j
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CELE SZCZEGOLOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

» Planuje wspotprace z radg pedagogiczng.

» Okresla zasady tej wspoétpracy — przewiduje ewentualne trudnosci i podaje sposoby
przeciwdziatania ich wystepowaniu.

» Planuje temat zaje¢ dotyczacych ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci
i umiejetnosci pracy zespoftowej.

» Opracowuje i prezentuje opracowany projekt realizacji wspomagania szkoty
w zakresie ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy
zespotowe;j.

» Bierze aktywny udziat w symulacji fragmentu zajec.

TRESCI

e Przygotowanie do prowadzenia zajeé z radg pedagogiczng.

e Opracowywanie, prezentacja, udzielanie informacji zwrotnych na temat
opracowanych scenariuszy szkolenia w zakresie ksztattowania postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej.

MODUt IX

TEMAT:

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Uczestnik:

» Znairozumie pojecie zmiana.

» Woykorzystuje czynniki warunkujgce wprowadzanie zmiany w procesie wspomagania
szkot. Charakteryzuje kompetencje, ktére powinna posiadac i rozwija¢ osoba
odpowiedzialna za wspomaganie szkét.

» Okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta, wspomagajgc szkoty. Identyfikuje
swoje deficyty, ktére utrudniajg prowadzenie wspomagania szkéft.

» Wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania.

TRESCI

e Zmiana.

e Czynniki warunkujgce wprowadzanie zmiany.

e Kompetencje niezbedne w pracy trenera wspomagajgcego.

e Samoocena kompetencji potrzebnych w procesie wspomagania.
e Hierarchizacja wtasnych deficytéw.

e Woyznaczanie kierunku wtasnego rozwoju.
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WYPOSAZENIE TECHNODYDAKTYCZNE

stojak flipchart z blokiem kart, Sciany umozliwiajgce przyklejanie flipchartéw za pomocga
tasmy malarskiej lub masy mocujacej, komputer, projektor, ekran

MATERIALY | POMOCE

| biate i kolorowe kartki A4, flamastry, masa mocujgca lub tasma malarska do flipchartéw
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